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INTRODUCAO

O Generations — International School, ou Gerag¢des — Escola Internacional, ou {#K[E[EEFs,

em chinés (adiante “GENERATIONS — GERAGOES - {#X”), criado para comegar a funcionar

no ano lectivo de 2023-2024, tem como entidade titular a Associacdo do Colégio Sino-Luso

Internacional de Macau (ACSLIM), prosseguindo como um dos seus objectivos principais a

criacdo e desenvolvimento de uma instituicdo de ensino internacional de inspiracao

portuguesa, apoiada em dois pilares fundamentais:

e numa educagdo trilingue (Inglés, Portugués e Chinés) e no conhecimento das respectivas
culturas e mundividéncias, particularmente no que respeita aos paises de lingua
portuguesa, missdo essa implementada através de um programa de portugués
customizado desenvolvido por talentos internos da escola, complementado por multiplas
parcerias internacionais nas areas das artes, e linguas inglesa e chinesa,

e num equilibrio adequado entre a exceléncia de resultados académicos e o crescimento
saudavel dos alunos numa perspectiva verdadeiramente holistica, com aposta nos
melhores curriculos e metodologias internacionais, nomeadamente no rigor e inovagao
do curriculo e metodologias de ensino finlandesas — através da integracao na rede de SISU
SCHOOLS, entre outros.

O objectivo do GENERATIONS — GERACOES - {87K ¢é o de fomentar o espirito empreendedor

dos seus alunos, preparando-os para a vida pratica, e para o ingresso em instituicGes de

ensino superior do mundo de linguas chinesa, portuguesa e inglesa, entre outros. O

GENERATIONS — GERACOES - {#7K contribui para o desenvolvimento nos alunos do seu

amor a sua Patria com o respectivo sentimento de pertenca a Sociedade da qual fazem parte,

em solidariedade para com todos os componentes da comunidade, desenvolvendo o civismo,

0 respeito e a proteccdo do meio ambiente, conducentes a forte conscencializacdo e

adaptabilidade aos desafios do futuro.

Amplamente reconhecida como espaco privilegiado da convivéncia multi e intercultural, a
Regido Administrativa Especial de Macau configura e impde a viabilizacdo de um didlogo
proficuo com os territdrios vizinhos da Area da Grande Baia, bem como com os paises e
regides de Lingua Portuguesa, num esforgo continuado de conhecimento mutuo, cooperacdo
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e resolucdo de problemas que, afectando a Humanidade, em geral, ndo deixam de a todos

preocupar. Entre estas questdes, sublinhamos:

a Ecologia e as Mudancas Climaticas;

o agravamento da escassez dos Recursos Naturais, resultante, entre outros factores,
do Crescimento Populacional;

os desenvolvimentos tecnoldgicos, nomeadamente, os progressos digitais;

o crescente distanciamento entre o passado e o presente, que obriga a incentivar o
encontro das geragdes;

a assimetria dos Recursos Financeiros e Desenvolvimento socioecondmicos, que esta
na origem da desigualdade na Esperanca no Futuro, com que novas geracdes se

debatem, designadamente, em diversas espacos do mundo de Lingua Portuguesa.

No sentido de promover a reflexdo para a resolucdo destes factores de desequilibrio e

involucdo, e cientes ndo sé da urgéncia que estes pontos impendem sobre toda comunidade,

em geral, e sobre cada individuo, em particular, para uma preparacao do Futuro consentanee

com os desafios que se colocam nos nossos dias, a ACSLIM e o GENERATIONS — GERACOES -

{E7K propdem-se:

fomentar o relacionamento e a empatia entre as diferentes geracdes, em diferentes
momentos e lugares, visando a promocdo e defesa do conhecimento e respeito
mutuos, da diversidade e da empatia pelo Outro,

Procurar satisfazer a necessidade de se apostar na percepc¢do e preservacdo da
Natureza, na “energia verde”, na reciclagem e na economia circular,

promover, consequentemente, uma cidadania responsavel, informada, conhecedora
e reflexiva, capaz de promover a paz e estabilidade, o progresso e o desenvolvimento

econdmico e social sustentavel.

Esta é a missdo fundamental da ACSLIM e do GENERATIONS — GERACOES - {#7K, que, com o

recurso a metodologias de ensino diversificadas, adaptadas as exigéncias formativas dos seus

alunos, e a um projecto educativo inovador, no pleno respeito das directrizes emanadas do

Governo da RAEM, se propde ajudar a criar cidaddaos com mente aberta, criativos e solidarios,

capazes de apostar na aprendizagem continuada e flexivel, adequada a sua viagem futura de
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descobertas impares, ndo s6 em prol da realizacdo pessoal, mas também colectiva,
instrumentos para consecuc¢ao dos objectivos da paz, da cooperagdo e do desenvolvimento.
Os presentes Estatutos, correspondendo ao estipulado pela Lei n? 15/2020, além de definir a
natureza, os principios e os objectivos do GENERATIONS — GERACOES - {#7K, apresentardo
também a sua estrutura organica e o modo de funcionamento. Deles se dard conhecimento
a todos os envolvidos no processo educativo, depois da sua aprovacdo pelas instancias
devidas, na certeza de que s6 com a colaboracdo e participacdo de todos os intervenientes,

se garantira a qualidade, a coeréncia, a coesdo e o sucesso desta Missao.



CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.2
Objecto

Os estatutos do GENERATIONS — GERACOES - {#7K, definem a sua natureza e objectivos,

bem como a sua estrutura organica, a constituicdo dos seus drgdos e o modo de

funcionamento.

Artigo 2.2

Natureza juridica

O GENERATIONS — GERACOES - {# 7%, com alvard concedido & sua entidade titular
ACSLIM, insere-se no sistema educativo da Regido, na qualidade de escola particular de

ensino nao superior sem fins lucrativos.

O GENERATIONS — GERACOES - {#7K goza de autonomia pedagdgica, administrativa e

financeira, nos termos da Lei n? 15/2020, da Lei n2 9/2006 e demais legislacdo aplicavel.

Artigo 3.2

Principios e objectivos

S3o principios e objectivos do GENERATIONS — GERACOES - {#K:

1.

Pautar a sua missdo formativa pelo respeito mituo entre todos os elementos da sua
comunidade educativa, promovendo o didlogo intergeracional como um dos seus
vectores fundamentais, valorizando o respeito pela diversidade e a convivéncia
intercultural (em termos locais, mas também, de modo particular, com os paises e regides
de Lingua Portuguesa).

Adoptar como valores de referéncia os principios consignados na Lei de Bases do Ensino
N3o Superior da RAEM e os definidos pela UNESCO (1959, 1989 e 1996), nomeadamente

no que se refere ao desenvolvimento de uma Educacdo centrada nos seguintes pilares:
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- Aprender a Conhecer;

- Aprender a Fazer;

- Aprender a Viver Juntos;

- Aprender a Ser.

- Aprender a evoluir conjuntamente com a sociedade e o mundo
Cultivar valores morais dignos e espirito democratico, promovendo o didlogo franco e o
convivio harmonioso, na concepc¢do do mundo, e contribuindo para a paz e a cooperacao
alargadas.
Pertencendo a escola pertencente a rede da SISU SCHOOLS, ou, eventualmente, no
futuro, a outras organizages equivalentes, proporcionar aos seus alunos o acesso a um
ensino de qualidade que desenvolva a autonomia, estimula a curiosidade e o gosto por
aprender, e que problematiza o mundo em que se vive, valorizando ndo sé o individuo,
mas também as suas experiéncias colaborativas, solidarias e de partilha, diversificando
metodologias de ensino e de aprendizagem e adequando-as as necessidades do publico
aprendente e as exigéncias da sociedade, em geral, presentes e futuras.
Enfatizar a importdncia do conhecimento (declarativo e processual, em particular),
levando o aluno a analisar, compreender, aplicar, sintetizar e avaliar o que aprende e o
modo como o faz, dotando-o da capacidade e vontade de aprender a aprender e
fomentando a consciéncia critica e a vontade de uma aprendizagem permanente.
Contribuir para cultivar o espirito de responsabilidade perante a Patria e a RAEM,
ajudando a criar cidaddos empenhados e conscientes dos seus direitos e obrigacdes.
Desenvolver a capacidade de apreciacao estética e o convivio harmonioso com a natureza,
promovendo uma formacdo cientifica e humanista integral, ética, saudavel e digna e a
preservacao de um ambiente ecoldgico sustentavel.
Cooperar com entidades publicas e privadas, a nivel local, regional e internacional, tendo
em vista o desenvolvimento cognitivo, fisico, psicolédgico, social e cultural de todos os
membros da sua comunidade educativa e integragdo social.
Criar um ambiente de trabalho adequado a concretizagdo das aprendizagens, sério,
cortés, disciplinado e organizado, mas também motivador e gerador de empatia,

cordialidade e alegria.



10. Apoiar a formacdo de pessoal docente e ndo docente, em relacdo directa com o
desenvolvimento das respectivas carreiras.

11. Promover a estabilidade e a transparéncia da gestdo e administracdo escolares e
assegurar a necessaria comunicacdo e informacdo sobre matérias inerentes a todo o

processo educativo.

Artigo 4.2

Designacao, sede e logétipo

1. O escola tem nome nas trés principais linguas leccionadas: Generations — International
School, em inglés, Geragbes — Escola Internacional, em portugués, {EXEEER:, em
chinés podendo ser designado por GENERATIONS.

2. A escola estd localizada em Coloane, no lote 12A, no aterro da Concérdia junto a estrada
de Seac Pai Van, podendo, eventualmente, no futuro, mudar de localiza¢do e estabelecer
novos pélos, se a sua evolugdo assim o aconselhar.

3. 0O logotipo do GENERATIONS — GERACOES - {#i% é:

GENERATIONS (GENERATIONS

GERACOES | {7 DQ GERACOES | {#i%& DD

Part of S1sUSchools® Part of SISUSchools”

Artigo 5.2

Ofertas educativas

1. O GENERATIONS — GERACOES - {87K tem as seguintes ofertas educativas curriculares,
de acordo com o modelo organizativo de educacao regular previsto na Lei de Bases do
Sistema Educativo Nao Superior da RAEM:

a) Ensino infantil, com a duragdo de 3 anos.
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b) Ensino primario, com a duragao de 6 anos.
c) Ensino secundario geral, com a duragdo de 3 anos.
d) Ensino secundario complementar, com a duragdo de 3 anos.

2. O GENERATIONS — GERACOES - {# K oferece o curriculo e metodologias de ensino
finalndesas, integrando-se a rede das SISU SCHOOLS, ou, eventualmente, no futuro,
integrar-se em outras organiza¢des equivalentes, proporcionar.

3. GENERATIONS — GERACOES - f{# 7&K disponibiliza, ainda, ofertas educativas n3o
curriculares, como:

a) Actividades de enriquecimento curricular, de caracter cultural e de caracter
desportivo;

b) Actividades de apoio pedagdgico;

c) Outras actividades de caracter formativo.

4. Ao longo do ano lectivo, e de acordo com o Plano Anual de Actividades (PAA) do Escola,
poderdo ser realizadas visitas de estudo e outras actividades, integradas no
desenvolvimento do plano curricular de cada nivel de ensino, pelo que deverdo ser
entendidas como parte integrante da formacao oferecida pelo Escola e, como tal, por via

de regra, com cardcter obrigatodrio.

Artigo 6.2

Instalagdes e outros equipamentos

1. Asinstalacdes do GENERATIONS — GERACOES - {#7K paraalém de salas de aulas, incluem
cantina, instalagdes gimno-desportivas, biblioteca, laboratdrios, salas de docentes,
gabinete da Direc¢do, secretaria e tesouraria, auditdrio, diversos espacos de lazer e
portaria, zonas de convivio intergeracional, entre outras.

2. Havera, ainda, um gabinete de Psicologia e Bem-estar, bem como instalacdes sanitarias
adequadas aos seus destinatarios e diferentes espacos de apoio logistico/manutencdo
bem como espacos de interac¢do activa para solugdes tecnoldgicas e climaticas, bem

como de interaccdo activa com a Natureza.



Artigo 7.2
Organograma do GENERATIONS INTERNATIONAL SCHOOL -
GERACOES ESCOLA INTERNACIONAL - {ERFFRER:

ACSLIM
Entidade Titular

Conselho de
Administragio

GERAGOES
Colégio Internacional

Direcgdo
Administrativa
Direcgio I;zcm de Conselho :eo Grupo de Gestdo
Pedagogica e Avaliagio de Crises
Aconselhamento Pessoal Docente
Departamento

de i
Turma Curriculares

de Saide e Bem-
Estar

CAPITULO Il - ENTIDADE TITULAR
Artigo 8.2
Entidade titular

A entidade titular do GENERATIONS — GERACOES - {#7K é a ACSLIM - Associac3o do Colégio

Sino-Luso Internacional de Macau (“ACSLIM”), uma instituicdo privada sem fins lucrativos,

instituida pelo Boletim Oficial n2 46 de 17 de Novembro de 2021.

Artigo 9.2

Atribui¢des da entidade titular

Sdo atribuicdes da ACSLIM, entre outras:
1. Assegurar o funcionamento do GENERATIONS — GERACOES - {#7K, nos termos previstos

na lei e no pleno respeito dos seus estatutos;



Elaborar e publicar os estatutos do GENERATIONS — GERACOES - {#7K e do respectivo
Conselho de Administracdo, bem como proceder, em caso de necessidade, as suas
alteragoes;

Assegurar a independéncia em termos financeiros entre a ACSLIM e o GENERATIONS —
GERAGOES - {#/K;

Aprovar o orcamento do GENERATIONS — GERACOES - {&K;

Confirmar a contabilidade do GENERATIONS — GERACOES - {E7K e entregé-la a DSEDJ;
Criar o Conselho de Administracdo do GENERATIONS — GERACOES - {87, nomeando o
seu Presidente e assegurar que esse Conselho de funciona nos termos da lei e dos seus
estatutos;

Nomear e exonerar os membros do Conselho de Administracio do GENERATIONS —
GERACOES - {#7K, informando a DSEDJ do facto e entregando para o efeito cdpia dos
documentos de identificagdo dos membros nomeados;

Representar o GENERATIONS — GERACOES - {8X, a nivel externo.
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CAPITULO 11l - ORGAOS DE ADMINISTRACAO, GESTAO, COORDENACAO E SUPERVISAO DO GENERATIONS — GERACOES - &K

Artigo 10.2

Orgdos do GENERATIONS — GERACOES - &

1. O GENERATIONS — GERACOES - {#7K dispde, ainda, dos seguintes 6rgdos de administracdo e gest3o, descritos no quadro seguinte:

1.1. O Director;

1.2. A Direccdo Administrativa

1.3. A Direccdo Pedagdgica;

1.4. A Direccdo de Disciplina e Aconselhamento.

Sempre que exista algum conflito de interesses por parte de algum dos membros presentes nas reunides mencionadas no quadro seguinte, esse(s)

membro(s) devem ausentar-se da reunido até que a discussao relativa ao assunto em causa seja concluida.

Adjuntos

Orgao Descricao Fungdes
Director Sdo func¢bes do Director, nomeadamente:
Nomeado e exonerado pelo Conselho de 1. Executar as deliberacdes do Conselho de Administragdo do GENERATIONS — GERACOES -
DIRECTOR Administracdo do Colégio {HK;

2. Assegurar a gestdo corrente do GENERATIONS — GERACOES - {#K;
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Orgao

Descricao

Fungoes

O Director é coadjuvado no exercicio das suas
fungbes, e em caso de necessidade, por adjuntos
gue sdo por si propostos, em cada ano lectivo, e
nomeados pelo Conselho de Administracdo do

Colégio

10.

11.

12.
13.

14.

Assegurar que o funcionamento do GENERATIONS — GERACOES - {#7% cumpre o disposto
nos seus estatutos e na legislagdo em vigor, planeando e aplicando de forma eficaz os
diversos recursos educativos, nomeadamente os recursos financeiros e humanos;
Elaborar e executar o plano de desenvolvimento do GENERATIONS — GERACOES - {#K;
Conceber, dirigir e orientar as actividades educativas do GENERATIONS — GERACOES - &
x;

Criar e aperfeicoar os diversos regimes regulamentares do GENERATIONS — GERACOES - {2
7

Planear e efectuar o controlo dos curriculos;

Garantir a qualidade de ensino;

Promover a auto-avaliagio do GENERATIONS — GERACOES - {#K e elaborar o respectivo
relatorio;

Proceder a emissdo de certiddo de frequéncia e certificados de habilitagdes e diplomas dos
alunos;

Coordenar, fiscalizar e promover os trabalhos dos Conselhos Administrativo, de Disciplina
ou de Aconselhamento e do Conselho Pedagdgico, entre outros 6rgéos;

Efectuar a gestdo do pessoal do GENERATIONS — GERACOES - {&7K;

Elaborar, em cooperagdo com o Conselho Administrativo, o orcamento e a contabilidade
do GENERATIONS — GERACOES - {H7K;

Decidir, conjuntamente com a entidade titular, o montante das diversas taxas escolares,

com excepgao das propinas;
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Orgao

Descricao

Fungoes

15

16

17.
18.

19

20

. Assegurar a conservacdo dos documentos do GENERATIONS — GERACOES - {# 7%,
nomeadamente o registo das matriculas e das inscricbes dos alunos, os contratos de
recrutamento do pessoal do GENERATIONS — GERACOES - {#7K, bem como os registos da
gestdo financeira;

. Aplicar prontamente as orienta¢des da DSEDJ;

Prestar todas as informacdes e esclarecimentos que a DSEDIJ solicitar;

Informar a DSEDJ sobre a situagdo da utilizagdo dos apoios financeiros concedidos pelo
Governo;
. Comunicar a DSEDJ todas as alteracdes e informagdes relevantes a nivel da gestdo,

organizag¢do e funcionamento do GENERATIONS — GERACOES - {&7K;
. Impulsionar a interac¢do e cooperagdo entre o GENERATIONS — GERACOES - {#K e a

familia, bem como com a area comunitaria em que se encontram inseridos.

DIRECCAO
ADMINISTRATIVA

Orgao colegial de apoio ao Director na gest3o
administrativa e financeira do GENERATIONS —
GERACOES - {#7K, correspondendo a direc¢io
administrativa prevista no artigo 19.2 da Lei
15/2020

Liderada pela Chefia da Direcgdo
Administrativa

Esta direccdo é composta pelos seguintes
departamentos:

- Secretariado Geral;

Sdo fungdes desta Direcgdo, nomeadamente:

()

()

()

Apoiar a elaborac¢iio do orgamento e da contabilidade do GENERATIONS — GERAGOES - {2
K;

Orientar e coordenar as matriculas e registo dos alunos;

Criar e conservar os processos individuais do pessoal docente e ndo docente e dos alunos
do GENERATIONS — GERACOES - {#K;

Criar e conservar toda a documentacgao referente a avaliagdo dos alunos;

Preparar todas as informagdes pertinentes a disponibilizar a DSEDJ, nomeadamente as que

se referem a utilizagdo de apoios financeiros concedidos pelo Governo;
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Orgao

Descricao

Fungoes

- Operagoes.
e Relne pelo menos 2 vezes por ano lectivo,
sendo convocado pela respectiva Chefia que
indica o participante na reunido que

elaborara a respectiva acta

e Definir os regimes regulamentares da gestdo respeitante e supervisionar a sua execugao.

DIRECCAO
PEDAGOGICA

Orgdo colegial responsével pela orientagdo
educativa, que presta apoio ao Director do
GENERATIONS — GERACOES - {#7% nos dominios
pedagdgico e didactico, correspondendo a
direccdo pedagdgica prevista no artigo 19.2 da Lei

15/ 2020.

Colabora com a entidade titular no apoio e
promogdo de iniciativas de natureza formativa e
cultural.

Esta direccdo é composta por:

e Director, que preside;

e umdos adjuntos do Director, por ele designado
para o efeito;

e o0s coordenadores dos Departamentos
Curriculares;

e orepresentante dos Directores de Turma;

Sdo fungdes desta Direc¢do, nomeadamente:

1. Optimizar a cultura pedagégica do GENERATIONS — GERAGOES - {#:K;

2. Promover o desenvolvimento profissional do pessoal docente;

3. Prestar apoio pedagdgico ao pessoal docente;

4. Coordenar e fiscalizar as actividades educativas do GENERATIONS — GERACOES - {&7&;

5. Assegurar o cumprimento dos planos e programas de estudo;

6. Fiscalizar o rendimento escolar dos alunos e informar, oportunamente, os encarregados de
educagdo dos respectivos resultados;

7. Promover a aprendizagem continua dos alunos;

8. Aumentar a eficiéncia pedagdgica do GENERATIONS — GERACOES - {# K, propondo as
medidas necessdrias a melhoria da qualidade de ensino;

9. Coordenar o planeamento e as actividades relativas ao desenvolvimento curricular, ao
ensino, a avaliagdo dos alunos, aos estudos académicos, bem como supervisionar a sua
execucao.

10. Promover a articulagdo com outros 6rgdos, estruturas ou servicos do GENERATIONS —
GERACOES - f# 7&K com vista ao desenvolvimento de estratégias de diferencia¢io

pedagodgica, em colaboragdo com a entidade titular;
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Orgao

Descricao

Fungoes

o coordenador do Servico de Psicologia e
Bem-Estar;

Reune pelo menos 3 vezes por ano lectivo,
sendo convocado pelo Director, que indica o
participante na reunido que elaborara a

respectiva acta

Tem assento nesta Direcgdo, mas sem direito a

voto:

um representante do pessoal ndo docente,
nomeado pelo Director.

Reune pelo menos 3 vezes por ano lectivo,
sendo convocado pelo Director que indica o
participante na reunido que elaborard a

respectiva acta.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

Promover a realizacdo de actividades de investigac¢do, reflexao e estudo, visando a melhoria
da qualidade das praticas educativas;
Reflectir e apresentar sugestdes sobre matérias relevantes para a vida do GENERATIONS —
GERACOES - f#%;
Apresentar propostas e pronunciar-se sobre o Plano Anual de Actividades do GENERATIONS
— GERACOES - {#7K, em colaboracdo com a entidade titular;
Apresentar propostas e emitir parecer sobre a revisdo de regulamentos;
Pronunciar-se sobre as propostas de actualizagao do Projecto Educativo do GENERATIONS
— GERAGOES - {#K;
Estabelecer os critérios e elaborar propostas de realizagdo de acgdes que possibilitem a
integracdo do GENERATIONS — GERACOES - {#7% na comunidade envolvente;
Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural, em colaboragdo com a
entidade titular;
Colaborar nas accbes de langcamento do ano escolar;
Aprovar os manuais escolares a adoptar, depois de ouvidos os departamentos;

Proceder ao acompanhamento e avaliagio da execu¢do das suas deliberagbes e
recomendagdes;
Aprovar os Planos Educativos Individuais (PEI);
Assegurar o processo de avaliagdo dos alunos, bem como esclarecer os encarregados de
educagdo sobre o comportamento e rendimento dos respectivos educandos;

Elaborar o relatdrio anual das actividades desenvolvidas.
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Orgao

Descricao

Fungoes

DIRECCAO DE
DISCIPLINA E
ACONSELHAMENTO

Orgdo colegial de apoio ao Director em matéria de
disciplina e aconselhamento dos alunos,
correspondendo a direc¢do de disciplina ou de
aconselhamento prevista no artigo 19.2 da Lei 15

de 2020.

Esta Direcgdo é composta pelo:

Director, que preside;

um dos adjuntos do Director, por ele designado
para o efeito;

o coordenador do Servico de Psicologia e
Bem-Estar;

o representante dos Directores de Turma;
encarregados de

um representante dos

educagdo, nomeado pela Associagdo de
Encarregados de Educagdo

Relne pelo menos 3 vezes por ano lectivo,
sendo convocado pelo Director que indica o
participante na reunido que elaborara a

respectiva acta.

Sdo fungdes desta Direc¢do, nomeadamente:

1.

Manter a comunicagdo e a cooperagdo com os encarregados de educagdo na promogdo do
crescimento saudavel dos alunos;

Supervisionar a situacdo de cumprimento da disciplina pelos alunos e tratar das respectivas
infracgBes disciplinares;

Disponibilizar apoio e formagdo ao pessoal responsavel pelos trabalhos de disciplina ou de
aconselhamento;

Elaborar os regulamentos de disciplina e de aconselhamento de alunos, bem como definir
o planeamento da educa¢do moral e civica no GENERATIONS — GERACOES - f#K e
supervisionar a sua execug¢ao;

Coordenar, planear actividades aconselhamento e

e promover de disciplina,

desenvolvimento dos alunos.
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CAPITULO IV - SERVICOS DE APOIO EDUCATIVO

Artigo 11.2

Servigos de apoio educativo

1. No GENERATIONS — GERACOES - {8 7K funcionam os seguintes servicos de apoio

educativo:

a. Servico de Psicologia e Bem-estar;

b. Salas de estudo;

c. Biblioteca;

d. Grupo de Gestdo de Crises Escolares.

e. Grupo de Desenvolvimento da Integracdo Familiar Intergeracional e de Interacgdo

com relevantes instituicoes da Sociedade Civil.

CAPITULO V - DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 12.2

Casos omissos e duvidas

Os casos omissos e as duvidas na interpretacdo e aplicacdo do presente regulamento serdo
sanados pelo Conselho de Administracao, ouvido o Director e todas as entidades pertinentes

ou que considere ser necessario.

Artigo 13.2

Entrada em vigor

Este estatuto entra em vigor no dia 1 de Setembro de 2023.

FIM
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